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REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W GRODZCU
W RAMACH PROJEKTU
»Przedszkole marzen w Gminie Grodziec”

Informacja o requlaminie
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Niniejszy regulamin okre$la procedure i zasady przeprowadzania rekrutacji dzieci w wieku od 3 do 4 lat,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach takze dzieci, ktére ukonczyly 2,5 roku, do projektu
.Przedszkole marzen w Gminie Grodziec” realizowanego w Przedszkolu Samorzadowym w Grodzcu

Rozdziat |
Tok postepowania rekrutacyjnego

§1
Przebieg rekrutacji kandydatéw do Przedszkola Samorzadowego w Grodzcu obejmuje:

1) ogtoszenie o rekrutacji kandydatow do projektu ,Przedszkole marzen w Gminie Grodziec”
realizowanego w Przedszkolu Samorzagdowym w Grodzcu,

2) przyjmowanie dokumentéw zgtoszeniowych od rodzicéw na rok szkolny 2019/2020”,

3) powotanie komisji rekrutacyjnej oraz wyznaczenie terminu i miejsca posiedzenia komisji,

4) posiedzenie komisji rekrutacyjnej,

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do projektu Przedszkola
Samorzadowego w Grodzcu na rok szkolny 2019/2020

6) rozpatrywanie ewentualnych odwotan rodzicow od decyzji komisji rekrutacyjne;j.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade petnej dostepnosci i transparentnosci,
ogtaszajgc rekrutacje w nastepujgcych miejscach:

1) na tablicy ogtoszen dla rodzicow w Przedszkolu Samorzgdowym w Grodzcu
2) na stronie internetowej Przedszkola Samorzgdowego w Grodzcu
3) w urzedzie Gminy Grodziec

Udziat w projekcie jest bezptatny

Rozdziat I
Zasady postepowania rekrutacyjnego

§2

Do projektu na rok szkolny 2019/2020 przyjmowane sg dzieci, ktére w momencie przyjmowania majg co
najmniej 2,5 roku i nie majg ukonczonych 5 lat.

Do projektu moze zostaé przyjetych nie wiecej niz 25 dzieci.

Rekrutacja kandydatéw do Projektu ,Przedszkole marzen w Gminie Grodziec” w Przedszkolu
Samorzgdowym w Grodzcu odbywa sie raz w roku szkolnym.

Rekrutacja odbywa sie z poszanowaniem zasady réznych szans i niedyskryminacji. W ramach rekrutacji
nie majg znaczenia takie cechy kandydatow jak: rasa, pochodzenie, narodowos¢, wyznanie, poglady
polityczne, orientacja.

W przypadku zwolnienia sie miejsca w trakcie roku szkolnego, dyrektor przedszkola przyjmuje dziecko z
listy kandydatow nieprzyjetych, ktdre otrzymato najwiekszg liczbe punktow.

Dane osobowe kandydatéw sg gromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego, realizaciji,
monitoringu i ewaluacji projektu ,Przedszkole marzenh w Gminie Grodziec”. Dokumentacja uczestnikow
bedzie przechowywana do czasu wskazanego w przepisach regulujgcych zachowanie dokumentacji w
projektach realizowanych w ramach perspektywy 2014 — 2020.

Dane kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w przedszkolu wylgcznie przez okres realizacji projektu i przed jego zakoriczeniem
zostang zniszczone na wszystkich nosnikach danych.
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Rozdziat I
Harmonogram rekrutacji

§3

Poszczegdlne etapy postepowania rekrutacyjnego bedg odbywaly sie w nastepujgcych terminach:

od 01.02.2020 r. — 20.02.2020 r., sktadanie wnioskéw o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych,

od 21.02.2020 r. — 24.02.2020 r., weryfikacja przez komisje rekrutacyjng dokumentéw ztozonych przez
rodzicow w wyznaczonym terminie,

25.02.2020 r. — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym,

Rozdziat IV
Kryteria przyjeé dzieci do projektu

§4

Do projektu ,Przedszkole marzern w Gminie Grodziec” realizowanego w Przedszkolu Samorzgdowym w
Grodzcu przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie Gminy Grodziec w rozumieniu Kodeksu Cywilnego.
W przypadku wiekszej liczby kandydatoéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa w ust. 1, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
tgcznie nastepujgce kryteria.

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujgca troje i wiecej dzieci),

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnosc¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie, (oznacza to wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem
sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem),

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2 majg jednakowg warto$¢ 10 punktéw

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakohczeniu tego etapu przedszkole nadal bedzie dysponowato wolnymi miejscami, na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage dodatkowe kryteria , okreslone organ

prowadzacy w Uchwale Nr XXXV1/248/2018 Rady Gminy Grodziec z dnia 18 stycznia 2018 roku, w

sprawie okreslenia kryteriow obowigzujgcych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do

publicznego przedszkola, publicznych punktéw przedszkolnych i oddziatbw przedszkolnych w

publicznych szkotach podstawowych, dla ktérych Gmina Grodziec jest organem prowadzgcym:

1) Pierwszenstwo przystuguje kandydatom rodzicow pracujgcych, uczacych sie, prowadzacych
gospodarstwo rolne, a w przypadku braku rozstrzygniecia kandydatom najstarszym,

2) Rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktéry prowadzona jest rekrutacja, bedzie uczeszczato
do tego samego przedszkola,

3) lIstnieje potrzeba zapewnienia kandydatowi opieki w czasie przekraczajgcym 7 godzin.

W przypadku réownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
komisja rekrutacyjna bedzie brata pod uwage kolejnos¢ sktadania wnioskéw o przyjecie dziecka do
przedszkola. ( tj. date wptywu)

Rozdziat V
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Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej

§5

Postepowanie rekrutacyjne do projektu ,Przedszkole marzeh w Gminie Grodziec” realizowanego w
Przedszkolu Samorzgdowym w Grodzcu przeprowadza komisja rekrutacyjna, powotana przez dyrektora
przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym w Grodzcu, pod warunkiem, ze ich dzieci nie sg kandydatami w postepowaniu
rekrutacyjnym prowadzonym w przedszkolu.

Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3
0s6b wchodzacych w jej sktad.

Osoby wchodzace w skifad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste kandydata lub
jego rodzicow.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnej odbywa sie na terenie Przedszkola Samorzadowego w Grodzcu.
Przewodniczgcy komisji ustala dni i godziny posiedzen komisji.

W pierwszym etapie komisja rekrutacyjna dokonuje wstepnej analizy ztozonych wnioskéw w celu
zapewnienia miejsc w przedszkolu dla dzieci spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie.

W drugim etapie komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu dzieci do projektu w ramach
posiadanych miejsc spetniajgcych dodatkowe kryteria okreslone w § 4 ust. 4

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej komisja rekrutacyjna na posiedzeniu ma prawo
podjecia decyzji w drodze gtosowania. Poszczegdini cztonkowie komisji dysponujg jednym gtosem. W
przypadku, gdy glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia — decydujacy gtos nalezy do przewodniczgcego
komisji.

Z posiedzenia komisji rekrutacyjnej sporzadza sie protokot.

Protokét postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawiera:

e date posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

e imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji, obecnych na posiedzeniu,

e informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach

przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego,

e protokdt podpisuje przewodniczgcey i cztonkowie komisji,

e do protokotu postepowania rekrutacyjnego i uzupetniajgcego zatgcza sie listy kandydatéw.

Komisja rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do publicznej wiadomosci listy
dzieci przyjetych i nieprzyjetych do projektu w terminach zgodnych z harmonogramem.

Listy o ktérych mowa w § 5 ust. 13 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola Samorzgdowego w Grodzcu.

Rodzic dziecka nieprzyjetego do przedszkola moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Rozdziat VI
Zadania przewodniczgcego i czlonkéw komisji rekrutacyjnej
oraz dyrektora przedszkola w procesie rekrutacji

§6

Do zadan przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) pobranie ztozonych wnioskéw o przyjecie do przedszkola, z odpowiednimi zatgcznikami, od
dyrektora przedszkola,

2) organizacja posiedzenia i kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami
niniejszego regulaminu,

3) kierowanie pracami komisji w czasie kazdego posiedzenia, z uwzglednieniem nastepujgcych
czynno$ci:
a) wyznaczenie protokolanta, i sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
b) zapoznanie i podpisanie przez czionkéw komisji rekrutacyjnej zobowigzarn zgodnie z ustawg o

ochronie danych osobowych,

C) zapoznanie z wnioskami o przyjecie kandydatéw do przedszkola,
d) zapoznanie cztonkéw komisji z zasadami rekrutacji kandydatéw do przedszkola,
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e) kierowanie rozpatrywaniem wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola, ztozonych przez
rodzicéw.

f) nadzorowanie prawidiowosci sporzadzania dokumentacji przez komisje, a w tym: skiadania
podpiséw przez cztonkdéw komisji, protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,

g) sporzadzenia list dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

2. Do zadan cztonkéw komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na kryteria rekrutacyjne, m.in.: date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania
dziecka, prace rodzicow, czytelnos¢ zapisbw we wniosku o przyjecie do przedszkola i innych
wymaganych dokumentach,

2) weryfikowanie ztozonych dokumentéw pod wzgledem spetniania kryteriow projektowych, ustawowych
oraz wynikajgcych z kryteriow dodatkowych,

3) okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow,

4) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych w kolejnosci alfabetycznej oraz liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia.

3. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

1) wykonanie niezbednych czynnosci zwigzanych z ogtoszeniem rekrutaciji,

2) udostepnienie regulaminu rekrutaciji,

3) wyjasnienie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie rekrutacji,

4) wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz przyjmowanie innych
dokumentow dostarczonych przez rodzicow,

5) wydanie przewodniczgcemu komisji rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola z odpowiednimi zatgcznikami ztozonymi przez rodzicéw,
rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

Rozdziat VI
Tryb odwotawczy

§7

1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,
rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 3 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka z wnioskiem, o
ktorym mowa w § 7 ust. 1. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia dziecka, w tym uzyskang
liczbe punktow, ktérg uzyskato dziecko w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 5 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej o ktérym mowa w §
7 ust. 3 w terminie 5 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 2020 roku.
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